VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI COORDINATORE TECNICO DEL “GRUPPO DI AZIONE LOCALE PESCA E
DELL’ACQUACOLTURA DI CHIOGGIA E DELTA DEL PO". '

VERBALE N. 2 del 18.04.2024 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 18 aprile 2024, alle ore 16.35, presso la Sala Consigliare del Comune di Porto Viro, si € riunita
la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di una graduatoria per il profilo professionale di Coordinatore Tecnico.

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione del “GRUPPO DI AZIONE LOCALE DELLA
PESCA E DELL’ACQUACOLTURA DI CHIOGGIA E DELTA DEL PO” (di seguito, per brevita GALPA), con
prot. n. 33 in data 26.03.2024 e prot. n. 39 del 05.04.2024, ed ¢ cosi composta:

» Dott. Ruggero Tieghi (Segretario Comunale Generale del Comune di Taglio di Po);

» Dott.ssa Arianna Dona (Responsabile del 1° Settore — Servizio Segreteria Affari Generali,
Anagrafe, Stato Civile, Demanio Turistico Ricreativo, protocollo, Messo, del Comune di
Rosolina);

» Dott.ssa Armida Panizzo (Responsabile del IV° Settore — Socio sanitario, Servizi alla persona,
Scuola, Cultura del Comune di Porto Tolle.

Le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione, sono svolte dalla Dott.ssa Roberta Bonafe
Istruttore Amministrativo del Comune di Porto Viro.

La Commissione, regolarmente costituita, da atto che l'avviso di selezione prevede, dopo la
valutazione dei titoli, I'esperimento di un colloquio attitudinale al fine di accertare:

e [l'esperienza di gestione e coordinamento di programmi e progetti relativi ai Fondi Strutturali e
di Investimento Europei — massimo punti 2;

e conoscenza del Codice dei Contratti Pubblici e provvedimenti connessi (D.Lgs. 36/2023) —
massimo punti 1;

e la conoscenza della D.G.R. n. 1008 del 11 agosto 2023 e del Reg. (UE) n. 2021/1139 relativo al
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e I'Acquacoltura (FEAMPA), nonché del Reg.
(UE) 2021/1060 — massimo punti 1;

e esperienza pluriennale di coordinamento di progettazione ed attuazione di strumenti di
governance e funzionamento di processi partecipativi — massimo punti 1;

e conoscenza della politica di coesione 2021-2027 e dei programmi di cooperazione territoriale
EU riferiti a tutti i fondi SIE che possono interessare I'ambito territoriale del GALPA, con
particolare riferimento al FEAMPA e agli ambiti tematici e di relazione indicati nella SSL
definita nel Piano d’Azione — massimo punti 1;

e esperienza nel coordinamento delle attivita di animazione territoriale di programmi e/o piani
e/o progetti di sviluppo integrati e di sistema a valere su fondi regionali e/o nazionali e/o
comunitari — massimo punti 1;

e esperienza nel coordinamento delle attivita di comunicazione e promozione del territorio
nell’ambito territoriale di Chioggia e del Delta del Po — massimo punti 1;
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e esperienza coordinamento delle attivita progettuali della cooperazione interterritoriale e
transnazionale riferita a programmi strategico finanziari di sviluppo locale di tipo partecipativo
operanti con fondi SIE — massimo punti 2;

e esperienza nel coordinamento di processi partecipativi, attivita laboratoriali e focus group di
analisi e progetto con gli attori territoriali sui temi dello sviluppo locale, compresi i temi
afferenti alla pesca ed acquacoltura — massimo punti 1;

e esperienza e conoscenza del comparto pesca e acquacoltura nel territorio costiero veneto e
dei comuni del “GALPA Chioggia - Delta Po” — massimo punti 1;

e conoscenza della normativa relativa alla progettazione di interventi cofinanziati con fondi
comunitari, conoscenza della disciplina che regola [l'utilizzo delle risorse finanziarie
comunitarie e della normativa in materia di procedure di evidenza pubblica — massimo punti
1;

e conoscenza informatica: padronanza nell’uso del computer, in particolare nell’utilizzo degli
applicativi Microsoft Office e/o similari (in particolare word, excel, power point), nell’'uso di
internet e della posta elettronica — massimo punti 1;

e conoscenza di base della lingua inglese — massimo punti 1.

La Commissione da atto, altresi, che la votazione complessiva & determinata sommando il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo attribuito al colloquio e che la prova si
intende superata se verra conseguita una votazione totale di almeno 24/30.

La Commissione invita, quindi, il candidato identificato con il n.
21023.20240325074736.198229.596.1.56, corrispondente al codice PEC assegnato alla domanda di
partecipazione, a fornire le proprie generalita esibendo un documento d’identita e, successivamente,
procede all’espletamento del colloquio attitudinale con il seguente esito:

» Esperienza di gestione e coordinamento di programmi e progetti ai Fondi Strutturali e di
investimento Europei. Punti assegnati 2. Considerando i seguenti argomenti trattati:

e Fondo sociale europeo, SNAI Area Interna, esperienza nei cinque fondi strutturali, la
Commissione chiede, in particolare, cosa puo essere migliorato nella gestione dei fondi
strutturali e quali soluzioni, anche operative, e auspicabile adottare.

» Conoscenza del Codice dei Contratti Pubblici e provvedimenti connessi (D. Lgs. 36/2023). Punti
assegnati 0 (zero). Considerando gli argomenti trattati:

e Codice dei Contratti e applicazione ai GALPA;

e Affidamento di appalti sottosoglia con riferimento, in particolare, all’affidamento
diretto.

» Conoscenza della DGR n. 1008 del 11 agosto 2023 e del Reg (UE) n. 2021/1139 relativo al
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e I’Acquacoltura (FEAMPA) nonché del Reg
(UE) 2021/1060. Punti assegnati 1, considerando gli argomenti trattati:

e DGR 1008/2023 e iter burocratico per i GALPA. Supporto al patrimonio della pesca e
degli operatori che operano sulla costa con funzione di facilitatore tra enti e
governance; il candidato si sofferma anche sull’importanza ed il ruolo dei facilitatori nei
processi partecipativi.

» Esperienza pluriennale di coordinamento di progettazione ed attuazione di strumenti di
governance e funzionamento di processi partecipativi. Punti assegnati 1.
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¢ |l Candidato argomenta sulla esperienza di FLAG/GAC e progetti dallo stesso seguiti di
cooperazione e governance, soffermandosi anche sulle best practices riscontrate.
Conoscenze della politica di coesione 2021/2027, e dei programmi di cooperazione territoriale
EU riferiti a tutti i fondi SIE che possono interessare I'ambito territoriale del GALPA, con
particolare riferimento di FEAMPA e agli ambiti tecnici e di relazione indicati nella SSL definita
nel Piano di Azione. Punti assegnati 1, per l'esperienza dichiarata in questo ambito
relativamente alla Strategia di Sviluppo Strategico Locale e alla macroarea che raccoglie le SSL
del GALPA.
Esperienza nel coordinamento delle attivita di animazione territoriale di programmi e/o piani
e/o progetti di sviluppo integrati e di sistema su fondi regionali e/o nazionali e/o comunitari.
Punti assegnati 1 per I'esperienza nei progetti decritti:
e Diversi i progetti illustrati che ben descrivono I'aspetto comunicativo e rispettiva
animazione territoriale con focus sulla pesca e sul ruolo della donna nella pesca, punti
di forza e punti di debolezza.
Esperienza di coordinamento delle attivita di comunicazione e promozione del territorio
nell’ambito territoriale di Chioggia e del Delta del Po. Punti assegnati 1, considerando
I'esperienza nei seguenti progetti:
e FLAG/GAC esperienza nel mondo della pesca;
e Progetto Tarta Tur per favorire specie protette tartarughe e delfini;
e Scambio di buone pratiche tra i FLAG regionali e nazionali.
Esperienza coordinamento delle attivita progettuali della cooperazione interterritoriale e
transnazionale riferita a programmi strategico finanziari di sviluppo locale di tipo partecipativo
operanti con fondi SIE — Punti assegnati 2:
e Cooperazione e Fondi SIE (Strutturali e di Investimento Europeo);
Esperienza di coordinamento di processi partecipativi, attivita laboratoriali e focus group di
analisi e progetto con gli attori territoriali sui temi dello sviluppo locale, i temi afferenti alla
pesca ed acquacoltura. Punti assegnati 1, per le esperienze descritte:
e Esperienza di processi partecipativi nel contratto di fiume, SNAI, Aree Interne, tutti
progetti di sviluppo locale; soffermandosi sui punti di forza dei processi partecipativi.
Esperienza e conoscenza del comparto pesca e acquacoltura nel territorio costiero Veneto e di
Comuni del GALPA Chioggia — Delta del PO. Punti assegnati 1, per gli argomenti trattati:
Esperienze al Comune di Chioggia, Comune di Porto Tolle e Conferenza dei Sindaci del
Litorale Veneto — Costa Veneta.
Conoscenza della normativa relativa alla progettazione di interventi cofinanziati con fondi
comunitari; conoscenza della disciplina che regola [lutilizzo delle risorse finanziarie
comunitarie e della normativa in materia di procedure di evidenza pubblica. Punti assegnati O
(zero), relativamente alla normativa in tema di contratti e procedure di evidenza pubblica.
Conoscenza informatica: padronanza nell’'uso del computer, in particolare nell’utilizzo degli
applicativi Microsoft Office e/o similari, nell’'uso della posta elettronica. Punti assegnati 1, per
aver dimostrato di avere una certa familiarita con i fogli di calcolo dell’applicativo Excel.
Conoscenza di base della lingua inglese. Punti assegnati 1 per aver dimostrato di avere una
conoscenza base nel leggere e tradurre una frase dall’inglese.
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In base alla valutazione dell’esperienza e degli argomenti trattati nel colloquio attitudinale, la
Commissione assegna al candidato Punti 13.

La Commissione da atto che il candidato identificato con il n.
21023.20240325074736.198229.596.1.56 ha conseguito la seguente valutazione:

» Punti 12 per i titoli;

» Punti 13 per il colloquio;
realizzando un punteggio complessivo di 25/30.

La Commissione constata che il secondo candidato identificato con il n.
10889.20240325120056.28860.58.1.1 non si e presentato al colloquio, pertanto, lo ritiene

rinunciatario, ai sensi delle diposizioni previste nell’avviso di selezione.

Non essendovi altri candidati da esaminare, la Commissione stila la graduatoria allegata al presente
verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

Dispone, infine, la pubblicazione del presente verbale e della graduatoria sul sito internet del GALPA.

La seduta della Commissione termina alle ore 17:05.
Letto, approvato e sottoscritto.

Componenti della Commissione

Membri /—z
IL PRESIDENTE Dott. Ruggero Tieghi \ (< ;
Dott.ssa Arianna Dona .,O)&Xm QD.S‘

Dott.ssa Armida Panizzo W

Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Roberta Bonafe

ALLEGATO



GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI
PROFESSIONALE DI COORDINATORE TECNICO DEL

DELL’ACQUACOLTURA DI CHIOGGIA E DELTA DEL PO”

E COLLOQUIO PER
“GRUPPO DI AZIONE LOCALE PESCA E

IL PROFILO

Codice identificativo PEC Nominativo candidato Punteggio Punteggio Punteggio
titoli colloquio complessivo
attitudinale finale
21023.20240325074736.198229.596.1.56 Mosca Laura 12 13 25




