VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLl E
COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA FORMZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL PROFILO PROFESSIONALE
DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO DEL “GRUPPO DI AZIONE LOCALE PESCA E
DELL’ACQUACOLTURA DI CHIOGGIA E DELTA DEL PO”.

VERBALE N. 2 del 18.04.2024 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 18 aprile 2024, alle ore 17.15, presso la Sala Consigliare del Comune di Porto Viro, si & riunita
la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di una graduatoria per il profilo professionale di Coordinatore Tecnico.

La Commissione e stata nominata dal Consiglio di Amministrazione del “GRUPPO DI AZIONE LOCALE
DELLA PESCA E DELLACQUACOLTURA DI CHIOGGIA E DELTA DEL PO” (di seguito, per brevita GALPA),
con prot. n. 33 in data 26.03.2024 e prot. n. 39 del 05.04.2024, ed ¢ cosi composta:

» Dott. Ruggero Tieghi (Segretario Comunale Generale del Comune di Taglio di Po);

> Dott.ssa Arianna Dona (Responsabile del I° Settore — Servizio Segreteria Affari Generali,
Anagrafe, Stato Civile, Demanio Turistico Ricreativo, protocollo, Messo, del Comune di
Rosolina);

> Dott.ssa Armida Panizzo (Responsabile del IV° Settore — Socio sanitario, Servizi alla persona,
Scuola, Cultura del Comune di Porto Tolle9;

Le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione sono svolte dalla Dott.ssa Roberta Bonafé
Istruttore Amministrativo del Comune di Porto Viro.

La Commissione, regolarmente costituita, da atto che lawviso di selezione prevede, dopo la
valutazione dei titoli, 'esperimento di un colloquio attitudinale al fine di accertare:
> lesperienza su programmi e progetti comunitari, in particolare la gestione, monitoraggio,

rendicontazione di Fondi Strutturali e di Investimento Europei — massimo punti 4;

» la conoscenza della D.G.R. n. 1008 del 11 agosto 2023 e del Reg. (UE) n. 2021/1139 relativo al
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e I’Acquacoltura (FEAMPA), nonché del Reg.
(UE) 2021/1060 — massimo punti 2;

> la pluriennale esperienza di gestione di servizi, procedure e gestione di istruttorie
amministrative specifiche del comparto della pesca e acquacoltura, con particolare riguardo
comparto pesca e acquacoltura nel territorio dei comuni del GALPA “CHIOGGIA — DELTA PO” -
massimo punti 4;

» conoscenza del Codice dei Contratti Pubblici e provvedimenti connessi (D.Lgs. 36/2023) —
massimo punti 2;

» conoscenza e capacita d’uso dei piu diffusi strumenti ed applicativi informatici — massimo
punti 2;

» conoscenza base della lingua inglese — massimo punti 1.




La Commissione da atto, altresi, che la votazione complessiva & determinata sommando il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo attribuito al colloquio e che la prova si
intende superata se verra conseguita una votazione totale di almeno 24/30.

La Commissione invita, quindi, il candidato identificato con il n. 10889.20240323190517.25893.57.1.1,
corrispondente al codice PEC assegnato alla domanda di partecipazione, a fornire le proprie generalita
esibendo un documento d’identita e, successivamente, procede all’espletamento del colloquio
attitudinale con il seguente esito:

>

Esperienza su programmi e progetti comunitari, in particolare la gestione, monitoraggio,
rendicontazione di Fondi Strutturali e di Investimento Europei. Punti assegnati 4, per gli
argomenti descritti:

e Presentazione di alcuni bandi seguiti dalla candidata per diversi FLAG, Enti e
Associazioni della pesca seguendo tutto 'iter dei processi istruttori, il monitoraggio e la
rendicontazione, raccontando le difficolta incontrate;

e Esperienza progetto porto peschereccio nel Comune di Porto Tolle;

e SFOP (Strumento finanziario di Orientamento della Pesca) e FEAMP ora diventati
FEAMPA;

e Esperienza progettuale per una ditta privata importante, nella trasformazione del
pescato in prodotti confezionati sott’olio attingendo da fondi Regionali e Ministeriali.
Conoscenza della D.G.R. n. 1008/11 agosto 2023 e del Reg. (UE) n. 2021/1139 relativo al
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e 'acquacoltura (FEAMPA) nonché del Reg.

(UE) 2021/1060. Punti assegnati 2, per gli argomenti trattati:

e La nuova DGR, differenza dalle precedenti DGR inserendo dei paletti e il cambiamento
degli obblighi per i GALPA. Si sofferma anche evidenziando le differenze co la disciplina
normativa della Regione Emilia-Romagna. Fa presente altresi di aver seguito circa 16
bandi attingendo da Finanziamenti diversi.

Pluriennale esperienza di gestione di servizi, procedure e gestione di istruttorie

amministrative specifiche del comparto della pesca e acquacoltura, con particolare

riguardo al comparto pesca e acquacoltura nel territorio dei Comuni GALPA “CHIOGGIA -

DELTA PO” Punti assegnati 4, per I'esperienza descritta:

e Richiama I'esperienza maturata i diversi progetti.

Conoscenza del Codice dei Contratti Pubblici e provvedimenti connessi (D.Lgs. 36/2023.

Punti assegnati 2, per la conoscenza del Codice:

e lllustra liter amministrativo dell’acquisto di una fornitura mediante contratto di
appalto, soffermandosi sulla comparazione di preventivi, sulle principali caratteristiche
dell’affidamento diretto.

Conoscenza e capacita d’uso dei piu diffusi strumenti ed applicativi informatici. Punti

assegnati 2, per aver dimostrato di avere una buona conoscenza con i fogli di calcolo

elettronici dell’applicativo Microsoft Excel.

Conoscenza base della lingua inglese. Punti assegnati 1, per aver dimostrato di avere una

conoscenza base nel leggere e tradurre una frase dalla lingua inglese.
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In base alla valutazione dell’esperienza e degli argomenti trattati nel colloquio attitudinale, la
Commissione assegna al candidato Punti 15.

La Commissione da atto che il candidato identificato con il n. 10889.20240323190517.25893.57.1.1 ha
conseguito la seguente valutazione:

» Punti 9,5 per i titoli;

» Punti 15 per il colloquio;
realizzando un punteggio complessivo di 24,5/30.

Non essendovi altri candidati da esaminare, la Commissione stila la graduatoria allegata al presente
verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

Dispone, infine, la pubblicazione del presente verbale e della graduatoria sul sito internet del GALPA.

La seduta della Commissione termina alle ore 17,40.
Letto, approvato e sottoscritto.

Componenti della Commissione
Membri

IL PRESIDENTE Dott. Ruggero Tieghi

Dott.ssa Arianna Dona

Dott.ssa Armida Panizzo

Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Roberta Bonafé
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ALLEGATO

GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER

IL PROFILO

PROFESSIONALE DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO DEL “GRUPPO DI AZIONE

LOCALE PESCA E DELL’ACQUACOLTURA DI CHIOGGIA E DELTA DEL PO”

Codice identificativo PEC Nominativo Punteggio titoli Punteggio Punteggio
candidato colloquio complessivo
attitudinale finale
10889.20240323190517.25893.57.1.1 | Banin Alessandra 9,5 15 24,5
4




